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Az Apex Tool Group, LLC ¢és leanyvallalatai (egyiitt az ,,ATG”) bevezették a jelen Beszallitoi
Magatartasi Kodexet (a jelen ,,Kdédexet”). A jelen Kodexet az ATG Jogi Osztalya feliigyeli,
melynek ¢lén a Vezetd Jogtanacsos, mint Megfeleldségi Igazgato taldlhato, és a belsd ellendrzés,
valamint a globalis beszerzési funkciok nyujtanak segitséget ehhez. A Beszallitok és az ATG
kozotti egyedi szerzddések feltételei kozott lehetnek tovabbi rendelkezések, amelyek az alabbiakkal
megegyez0 témakat érintenek. A jelen Kodex nem helyettesiti az egyes szerzddések részletesebb
rendelkezéseit, és amennyiben barmilyen ellentmondas taldlhaté a Kodex és valamelyik szerzodés
barmely rendelkezése kozott, a szerzddés rendelkezései irdnyadok. A jelen Kodex nem helyettesit
semmilyen torvényt. A Beszallitoknak be kell tartaniuk minden vonatkozo6 torvényt és jogszabalyt,
az Osszes joghatdsag alatt, ahol {izleti tevékenységet végeznek.

Az ATG elkotelezte magat amellett, hogy lizleti tevékenységét a legmagasabb szintii erkolesi
normdk szerint végzi, Osszhangban minden vonatkozé torvénnyel. Az ATG ugyanezt az
elkotelezettséget varja Beszallitoitdl is.

A jelen Kodexben szerepld ,,Beszallitok™ koréhez tartozik minden iizleti vallalkozas, fiiggetlentil a
formajatol (példaul részvénytarsasag, korlatolt feleldsségli tarsasag, tarsulas vagy egyszemélyes
véllalkozas), amely kozvetleniil vagy kozvetve részt vesz vagy kdzremiikodik az ATG termékeinek
¢és szolgaltatasainak eladasaban, széllitdsaban vagy azokkal kapcsolatos egyéb tevékenységben. A
Beszallitok kozé tartoznak a megbizottak, alvéllalkozok és mas kiils6é felek, és a Beszallitok sem
mentesiilnek a feleldsségek és kotelezettségek aldl, amit a jelen Kodex allit, amikor megbizottakkal,
alvéllalkozokkal és mas kiilsd felekkel egyiittmiikodnek. Amikor a jelen Kodexben ,,vonatkoz6”
torvényeket emlitlink, az alatt minden jogi eszkdzt, tobbek kozott rendeleteket, birdsagi
hatarozatokat és mas kormdnyzati intézkedéseket értlink, amelyek jogerdvel rendelkeznek, és a
Beszallito lizleti tevékenységének helyszinén érvényben, illetve hatassal vannak a Beszallito ATG-
vel folytatott kapcsolatara.

Az ATG vilagszerte szamos orszagban all iizleti kapcsolatban Beszallitokkal, ahol kiilonféle jogi,
erkolesi és kulturdlis rendszerek és hitvalldsok élnek. A jelen Kdédex a minimdlis magatartasi
normakat tartalmazza, amelyekhez az ATG ragaszkodik, hogy a Beszallitoi kivétel nélkiil
teljesitsék, az ATG-vel folytatott iizleti kapcsolat feltételeként, fliggetleniil a lakhelyiik vagy
szarmazasi helyiik orszagatol. A jelen Kodex kdtelezd érvényti, és amennyiben egy Beszallitd nem
teljesiti, az ATG megszakithatja vele az iizleti kapcsolatot, és tovabbi megfeleld intézkedéseket
tehet. Ha a jelen Kodex altal meghatarozott jogi és lizleti-erkdlcsi magatartasi normak magasabb
szintliek, mint a helyi jogi és iizleti-erkolcsi kovetelmények, mindig a jelen Kodex érvényes a
Beszallitokra, akik szeretnének iizleti kapcsolatban allni az ATG-vel.

Az egyes Beszallitoknak oktatast kell tartaniuk a jelen Kodex eldirdsair6l minden
alkalmazottjuknak, akik az ATG-vel folytatott kapcsolatban részt vesznek.



BESZALLITOI KOVETELMENYEK

A. ATG Magatartasi Kodex. A Beszallitoknak meg kell ismerniiik és timogatniuk kell
az ATG Magatartasi Kodexét, valamint azokat a kotelezettségeket és feleldsségeket,
amelyek az ATG munkatarsaira vonatkoznak a Magatartasi Kodex szerint. A Beszallitok
semmi olyat nem tehetnek, illetve tartozkodniuk kell azoktdl a tettektdl, amirdl indokoltan
varhat6, hogy megkonnyiti, ill. azt eredményezi vagy segiti eld, hogy az ATG valamely
munkatarsa megsérti az ATG Magatartasi Kodexét, illetve egyéb vonatkozé ATG
szabalyzatot.

B. Tisztességtelen befolyasolas tilalma. A Beszallitok nem kisérelhetik meg
befolyasolni az ATG munkatarsait, megbizottjait és képviseldit (mindegyikik az ,,ATG
Képviselgje”) Tlizleti megallapodasokra vonatkozéan vesztegetéssel, jutalékokkal,
szivességekkel, ajandékokkal, sport- vagy szorakozasi lehetdségekkel, jovobeni
foglalkoztatds ajanlataval, vagy mas hasonlé magatartassal. Ez a tiltds azt jelenti, hogy a
Beszallitok nem vehetnek részt semmilyen cselekményben, ha annak az a célja, hogy
tisztességteleniil befolyasolja az ATG valamely Képviseldjét, illetve ennek latszatat keltheti.
Ez a tiltas kiterjed az ATG Képviseldinek csaladtagjaira is, tovabba azokra a személyekre,
akikkel az ATG Képviseldi jelentds személyes kapcsolatban allnak. Ha egy Beszallito
készpénzben fizet az ATG valamely Képvisel6jének, vagy nem készpénzben ad jelképes
Osszegnél nagyobb értéket személyes haszndlatra, azzal megsérti ezt a tiltd rendelkezést.

C. Osszeférhetetlenség tilalma. A Beszallitok nem teremthetnek semmi olyan
kapcsolatot az ATG Képviseldivel, amely tényleges vagy potencidlis Osszeférhetetlenséget
jelent az ATG Képviseléi szdmara, illetve ez indokoltan varhato kovetkezmény volna. A
jelen Kodex értelmében oOsszeférhetetlenség keletkezik, illetve indokoltan varhatéo a
keletkezése, ha egy ATG Képviseld jelentds személyes érdeke nincs Osszhangban vagy
ellentétes az ATG felé vallalt felelsségével.

D. Tisztességtelen iizleti gyakorlatok tilalma. A Beszallitok nem vehetnek részt
ajanlatokkal kapcsolatos 0Osszejatszasban, illetve a piac felosztasdban mas ATG
Beszallitokkal. A Beszallitoknak teljesiteniiik kell minden vonatkozo trosztellenes-,
kereskedelmi szabalyozasi- és versenytorvényt.

E. Titoktartas. A Beszallitok hozzaféréssel rendelkezhetnek az ATG bizalmas (nem
publikus) informécioihoz, példaul korabbi eladédsi eredmények, eladasi eldrejelzések,
igyfelek és tagok informacioi, munkatarsak informacidi, valamint az ATG részére ajanlott
vagy eladott aruk és szolgaltatdsok kialkudott arai. A Beszallitoknak a legszigorubban
bizalmasan kell kezelniiik ezeket a bizalmas informacidkat, és senkinek nem adhatjak at
(kivéve, ha torvény irja eld) az ATG jovahagyasa nélkiil, ha ezt megkaptak, akkor pedig
csak a sziikséges mértékben ismerheti meg barki. A bizalmas informaciok kizarolagos
tulajdonjoga az ATG-¢ marad.

F. Egyéb megfeleléségi kérdések. A Beszallitoknak teljesiteniiik kell az ATG minden
egyéb szabalyzatat, folyamatat és eljarasat, ami a Beszallitokra vonatkozik, valamint az
utazasi, kommunikacids és ajanlattételi szabalyzatokat, folyamatokat és eljarasokat. A
Beszallitok nem tehetnek kisérletet az ATG beszerzési szabéalyzatainak, folyamatainak vagy
eljarasainak megkérddjelezésére, tobbek kozott ideértve az ATG Képviseldinek jogosulatlan



II.

megkeresését. A Beszallitoknak teljesiteniiik kell minden egyéb torvényt, ami az ATG-vel
folytatott tlizleti kapcsolatukra vonatkozik, korlatozas nélkiil ideértve az USA kiilfoldi
korrupciods gyakorlatrdl sz616 modositott torvényét.

G. Vizsgalatok, monitorozas és megfeleloség. Az ATG fenntartja a jogot, hogy
bejelentett és nem bejelentett vizsgalatokat tartson a Beszallitd 0sszes létesitményében. A
l1étesitményeknek lehetdvé kell tennilik az ATG munkatarsai €s a kijeldlt kiilsé képviselok
szamdra, hogy akadalytalanul bejussanak a gyarto- és egyéb létesitményekbe, hozzaférjenek
a dokumentumokhoz, valamint bizalmas interjukat készithessenek a dolgozdkkal, igy
meggy6zddjenek arrdl, hogy a Beszallito tartja magat a Koédexhez.

H. Menedzsment rendszerek. A jelen Kodexnek valdo megfelelés biztositasa érdekében
a gyarakban menedzsment rendszereknek, szabalyzatoknak, eljarasoknak és gyakorlatoknak
kell érvényben lenniiik.

I. Megtorlas tilalma. Az ATG nem tiir meg semmilyen biintetést vagy megtorlast azon
személyekkel szemben, akik johiszemiien bejelentést tesznek a jelen Kddexhez és/vagy az
audit folyamathoz kapcsolodo torvénytelen vagy tisztességtelen tevékenységekrol.

J. Nyilvantartas és atlathatosag. Az ATG elkotelezte magat, hogy nyilt és Oszinte
Beszallitokkal és létesitményekkel dolgozik egyiitt. A létesitményeknek teljes és pontos
feljegyzésekkel és informécidokkal kell rendelkeznilik tobbek kozott a munkabérek és
munkadrak tekintetében, hogy a megfeleléség hatékonyan értékelhetd legyen. A
l1étesitmények nem hamisithatjak meg, és nem értékelhetik ald tevékenységeiket at ATG, az
iigyfeleink, ill. kiilsé képviselok elott. A 1étesitményeknek képezniiik kell a munkatérsaikat,
hogyan vélaszoljanak kérdésekre és reagaljanak az ATG, az tligyfeleink vagy képviseldink
altali megkeresésre.

K. Alvallalkozok. A Beszallitoknak kérésre kozolnilik kell az dsszes alvallalkozojuk
kilétét, és az ATG elbzetes irdsos jovahagyasa nélkill nem adhatnak megbizast
alvallalkozénak a gyartasi folyamat egyik részére vonatkozéan sem. Az 0Osszes
alvéllalkozonak nyilatkoznia kell, hogy betartja a jelen Kodexet, és a létesitmények
feleldsek azért, hogy gondoskodjanak rola, az alvallalkozoik teljesitik a jelen Kodexet.

SZABALYSERTESEK BEJELENTESE

A jelen Kodex és az ATG Magatartasi Kodexe megsértésének gyanujat a Beszallitoknak azonnal
jelenteniiik kell. A Beszallitok ezt névteleniil is megtehetik, ha e-mailben felveszik a kapcsolatot az
ATG-vel:

nem Eurodpai Uniods orszagok esetén: https://apextoolgroup.alertline.com

Eurodpai Unids orszagok esetén: https://apextoolgroup.alertline.com




